
FICHE DE POSTE 

CHARGE DE MISSION PLAN DE MOBILITE 

 

Filière : Administrative 

Catégorie : A 

Grade : Attaché territorial 

 

 

I) Service d’affection : Direction opérationnelle projets 

- Mission principale du service : Développer et promouvoir la mobilité durable sur le 

ressort territorial 

- Fonction supérieur hiérarchique direct : Directrice générale 

 

II) Finalités du poste 

- Améliorer la mobilité des salariés conformément aux enjeux du Plan de déplacement 

Mobilité 

- Promouvoir et développer des Plans de Mobilité sur le territoire 

- Instaurer une dynamique auprès des établissements publics et privés 

 

III) Activités  

- Mise en œuvre des actions du PDM 

- Contacter les établissements en priorité concernés par la réglementation 

- Instaurer une dynamique avec les référents PDM 

- Mettre en œuvre l’évaluation du PDM 

- Mettre en œuvre la révision du PDM 

 

IV) Compétences et technicités exigées par le poste 

- Connaissance du fonctionnement et des compétences des collectivités locales 

- Connaissance du monde des déplacements 

- Connaissances des marchés publics 

- Capacité rédactionnelle 

- Techniques d’animation de réunions 



- Outils informatiques : traitement de texte, tableau croisés dynamiques (Excel), 

présentation sous PowerPoint, messagerie Outlook, navigation internet. 

- Qualités relationnelles, esprit d’équipe, autonomie, rigueur 

- Ouverture d’esprit, réactivité 

- Capacité à travailler avec des partenaires externes 

- Capacité d’analyse, de synthèse, d’organisation, d’animation, de communication 

 

V) Conditions d’exercice, moyens matériels et financiers 

- Temps de travail : règlement intérieur du SMiTU 

- Rémunération : grille indiciaire du grade + régime indemnitaire 

- Equipement : ordinateur 

- Logiciels : Pack office 

 

VI) Profil requis 

- Statut : attaché titulaire ou contractuel 

- Diplôme : Master transport et mobilité 

- Expérience souhaitée 


